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Allegato A – Domanda di candidatura/aggiornamento titoli

[bookmark: _GoBack]Al Dirigente Scolastico
CPIA n. 2 SERRAMANNA
PEC: camm20300v@pec.istruzione.it
Oppure
PEO: camm20300v@istruzione.it

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DELLA GRADUATORIA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI MEDIATORE CULTURALE NEI CORSI PER L’INSEGNAMENTO DELL’ITALIANO COME L2 - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2021-2027 -   O.S. 2. Migrazione legale e Integrazione – Misura di attuazione 2.d) – Ambito di applicazione 2.h) - Intervento c) Istruzione inclusiva “Interventi di rafforzamento dell’integrazione scolastica di alunni e studenti di Paesi terzi 2023-2026”  Progetto: I.R.I.S. - Interventi di Rafforzamento dell’Integrazione Scolastica. – PROG-293.

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a a ___________________________(____)
Il ___/___/______ codice fiscale _________________________________________________ residente a _____________________________(____) in via ______________________________________________ n. ___ telefono _____________________e-mail________________________________________________  

in qualità di:
☐candidato/a già inserito/a in graduatoria;
☐aspirante candidato/a;

CHIEDE

☐ di aggiornare i propri titoli di studio e esperienze professionali;
☐di partecipare alla selezione per l’attribuzione dell’incarico in oggetto.

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 
DICHIARA

sotto la propria responsabilità quanto di seguito specificato,

Requisiti personali
☐di essere cittadino/a italiano/a o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
☐  di godere dei diritti civili e politici;
☐  di non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4, comma 2, lettera l) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM del 14 ottobre 2021;
☐  di non essere interdetto/a dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
☐  di non essere stato/a dichiarato/a destituito/a o decaduto/a o dispensato/a o licenziato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa;
☐  di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313;
☐  di essere in regola rispetto agli obblighi di leva;
☐  di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato/a per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
☐  di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito la nomina o l'assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
☐  di non trovarsi in situazioni di incompatibilità e conflitto d’interesse nel contrarre con la Pubblica Amministrazione o in condizioni ostative alla stipula del contratto e/o all’assunzione dell’incarico;
☐  di non essere destinatario/a di provvedimenti disciplinari relativi all’esercizio della professione negli ultimi 3 anni precedenti la pubblicazione del presente Avviso;
☐  di non avere procedimenti disciplinari, né penali, per responsabilità amministrativo contabile in corso;
☐di non essere in quiescenza.

Requisiti professionali
☐di essere in servizio presso:
☐CPIA n. 2 Serramanna;
☐altra Istituzione scolastica partner del progetto(specificare denominazione e sede)
____________________________________________________________________________;
☐altra Istituzione scolastica della Sardegna (specificare denominazione e sede)
____________________________________________________________________________

in qualità di ________________________________________________________ 
con contratto a tempo 
☐indeterminato;
☐determinato.

☐ di essere nella condizione di Aspirante inserito nelle GPS in possesso dei titoli richiesti;
☐di essere dipendente di altra Pubblica Amministrazione (specificare denominazione e sede)
______________________________________________________________________________________ 

in qualità di ____________________________________________________
con contratto a tempo 
☐ indeterminato;
☐ determinato;

☐di essere Esperto Esterno alla Pubblica Amministrazione.

Altre dichiarazioni(per tutti)
☐di aver preso visione dell’Avviso e di accettarne le modalità di selezione, reclutamento e tutte le condizioni previste dallo stesso;
☐di dichiarare la propria disponibilità, di aggiornare le preferenze già espresse, a svolgere l’incarico in una o più delle seguenti Aree(definite in conformità a quanto previsto dalla Legge Regionale n. 7/2021, recante disposizioni in materia di riordino delle Autonomie Locali, e successive modificazioni introdotte dalla L.R. n. 9/2023 e dalla L.R. n. 9/2024)
☐Area 1Città Metropolitana di Cagliari (70 Comuni);
☐Area 2 Città Metropolitana di Sassari (66 Comuni);
☐Area 3 Provincia del Medio Campidano(28 Comuni)
☐Area 4 Provincia del Sulcis Iglesiente (24 Comuni);
☐Area 5 Provincia dell’Ogliastra (23 Comuni);
☐Area 6 Provincia della Gallura Nord-Est Sardegna(26 Comuni);
☐Area 7 Provincia di Nuoro (53 Comuni);
☐Area 8 Provincia di Oristano (87 Comuni); 

☐di dare la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserve, rispettando il calendario concordato con 	il docente tutor interno alla scuola e adempiendo a tutte le mansioni previste dall’art. 6 dell’Avviso;
☐di partecipare agli incontri di coordinamento necessari per la realizzazione del progetto;
☐in caso di individuazione, di esibire, su richiesta, in originale e/o copia autentica, i titoli soggetti a 	valutazione.

Dichiarazione dei requisiti valutabili

☐ di essere in possesso dei seguenti titoli, competenze ed esperienze, utili per l’attribuzione o l’aggiornamento del punteggio nell’eventuale graduatoria:
(Per i candidati già inseriti in graduatoria, è necessario dichiarare esclusivamente gli eventuali ulteriori titoli ed esperienze valutabili ai fini dell’aggiornamento del punteggio)

	Titoli ed Esperienze valutabili
	Modalità di valutazione
	Punteggio massimo
	Autovalutazione

	
	
	
	Descrizione
Titoli/Esperienze posseduti [footnoteRef:1] [1:  Indicare sinteticamente le seguenti informazioni:
Titoli di studio – denominazione del titolo, Università presso cui è stato conseguito, anno di conseguimento, voto di Laurea.
Titoli di specializzazione – denominazione del titolo, ambito disciplinare o professionale, Ente o istituzione che ha rilasciato il titolo, anno di conseguimento, durata del percorso formativo, eventuali votazioni o giudizi finali, sintesi dei principali contenuti e/o delle competenze acquisite.
Formazione aggiuntiva – titolo del corso, Ente organizzatore, anno di partecipazione, contenuti principali o obiettivi formativi, durata del corso espressa in ore. 
Esperienze professionali – Ruolo o incarico svolto, Ente o organizzazione presso cui si è svolta l’esperienza, periodo di attività, numero ore, attività principali svolte durante l’esperienza.] 

	Punteggio

	Laurea V.O./Magistrale/Specialistica (cfr. art. 2) o diploma di scuola sec.II°
	Voto di Laurea
110 con lode,
da 100 a 110,
inferiore a 100,
	
10 punti
8 punti
6 punti
	10 punti

	
	

	Titoli di specializzazione in mediazione culturale e/o interculturale (max 8 punti)
	Per ciascun titolo,
	4 punti
	8 punti

	
	

	Certificazione di italiano per alloglotti (max 4 punti)
	Per ciascun titolo,
	3 punti
	6 punti

	
	

	Certificazioni linguistiche (lingua inglese, francese, arabo, ucraino, russo ecc…) (max 9 punti)
	Per ciascuna certificazione
3 punti
 
	9 punti
	
	

	Iscrizioni a liste o albi specifici
	
	3 punti
	
	

	Esperienza lavorativa nell’ambito della mediazione culturale o interculturale in progetti FAMI
	Per ogni esperienza
(di minimo 25 ore)
	2 punti
	8 punti                                                 
	
	

	Esperienza lavorativa dell’ambito della mediazione culturale o interculturale in altri progetti presso enti pubblici 
	Per ogni esperienza
(di minimo 25 ore)
	1 punto
	3 punti                                                 
	
	

	Esperienza lavorativa dell’ambito della mediazione culturale o interculturale in altri progetti presso altri enti privati
	Per ogni esperienza
(di minimo 50 ore)
	1 punto
	3 punti                                                 
	
	

	
	Totale
	
	50 punti
	
	




A completamento della presente istanza, il/la sottoscritto/a allega la seguente documentazione, attestante il possesso dei requisiti dichiarati e la conformità alle vigenti disposizioni normative:
☐ Allegato B: Dichiarazione di Assenza di conflitti di interesse;	
☐ Allegato B1: Dichiarazione di Assenza di conflitti di interesse;		
☐ Curriculum Vitae in formato europeo(aggiornato con gli eventuali nuovi titoli ed esperienze professionali);☐Fotocopia del documento di identità in corso di validità;
☐ Curriculum Vitae in formato europeo PRIVACY (senza dati personali e senza firma);
☐ Per i soli candidati in servizio presso altre Amministrazioni, Nulla osta allo svolgimento dell’incarico rilasciato dalla scuola o ente di appartenenza;
☐ Allegato C – Informativa sul trattamento dei dati personali (solo per le nuove candidature).



Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni e integrazioni, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.



Data _____/_____/______			                 Firma ___________________________
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